


サステナブルな水産資源の安定的な調達を通じて

豊かな食生活を提供し、

持続可能な社会の構築に貢献します。

東洋冷蔵株式会社
代表取締役社長 三谷 泰雄

私たちTOREIの原点は、刺身マグロのおいしさを日本の食卓に届けたいという想いでした。

そして、1971 年に超低温流通体制の構築というかつてない道を切り拓き、

冷凍マグロを中心とした水産事業を発展させて参りました。

マグロ・カツオでは、グループ会社を含む全国 8 拠点で加工・保管・配送業務を展開し、

サーモンでは三菱商事グループが推進している養殖事業と連携する等、

差別化されたサプライチェーンを構築してきました。

現在、TOREIグループは様々な水産物を世界中から調達・加工・保管・販売をしています。

私たちがそこで大切にしているのは、サステナブルなグローバルサプライチェーンを構築すること。

近年、サステナブルで安心・安全な食品への需要が高まる中、

TOREI は 2022 年にマグロ類に係る調達ガイドラインを制定し、

水産資源を未来につなぐためのサステナビリティと

世界の産地から消費者までのトレーサビリティを確保するための取り組みを進めています。

また、グローバルなビジネス展開において、人権尊重は不可欠です。

2024 年には「人権方針」を制定し、従業員のみならず、

サプライチェーンに関わる取引先各社とも、

この認識を共有させていただいております。

TOREI は、グループ一丸となり、サステナブルな水産資源の安定的な調達を通じて、

豊かな食生活を提供し、持続可能な社会の構築に貢献して参ります。

未来の豊かさや

持続可能な社会づくりを

「かなえよう、水産の力で。」

全てのステークホルダーを尊重し、豊かな生活と持続可能な社会の構築に貢献します。

公明正大な事業活動を堅持します。

地球環境を大切にし、水産資源を安心・安全な魅力ある商品として、持続的・安定的に供給します。

経営理念

02 03



海の恵みに感謝して
サプライチェーンに深く関わり
水産業の未来を拓く

��� ���

商品力

バリュー
チェーン

グローバル
ネットワーク

食の
安心安全

サステナ
ビリティ

TOREI は、水産総合商社として世界の海と日本の食卓をつなぎ、海の恵みの安定供給に努めています。

私たちは " 現場主義 " を貫き、世界中の漁場・産地を目で見て、そこでおいしさをとことん見極め、

安心できる品質かどうかを厳しくチェックし、鮮度を落とさず食卓に届けるためのバリューチェーンを構築。

海の恵みがいつでも食べられる幸せを提供するために様々な挑戦を日々続けています。

そして、豊かな海と食卓をつなぎ、水産の可能性を広げることで、

世界的な食糧不足の解決といった未来の豊かさや持続可能な社会づくりに貢献したいと考えます。

その想いを胸に、TOREI は " おいしさ・食の安心・サステナブル " に真剣に向き合います。

����� の 5つのバリューで
“おいしさ・食の安心・サステナブル”を守り、

未来へとつなぎます。

� つの
バリュー

�������

�������

��������������

�������
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商品力

����� ������� “おいしさ・安心安全・サステナブル”にこだわり抜いた ���� � ブランド

天上鮪 神の海老 ���������� 北極圏サーモン 北皇さば

その他の水産物

����� ��

TOREIは、斻舅の鐧鷼⩝や加工場との連䯥によって、
世界中から⸬鹟した⸉乢や加工品の鐧鷼を実現。냕品
韬なよ免の提供と年間を通た安定供礡を確保してい
ます。
攐にTOREIのقン؝シؗスは、環境に鿥䜡した굺墻業
から鐧鷼しており、その䏲の孱通においても、すべての
工爊で⸬格なトレーサビリティ管杼を実施する׆とで

ւ"S$認錞փを取得。安心・安全で、人と環境に優しいサ
ステナブル・シーنードをお届けします。

プロの目⮵きが鹟ぶ、最냕

品韬の㛾抅マグロを괏に

提供したい、そして次世代

にそのおいしさを墦したい

というTOREIの挑戦です。

っと頖沢、もっとおה」

いしく、きהんと安心でき

る」を⺗える、国内で樟❆

のكットを괊ףしている

ブランドエビです。

すべては上韬なマグロを

届けるために、“おいしさ・

괏の安心・サステナブル”

に ׆ ד わ っ たTOREIの 굺

墻マグロブランドです。

、ルؘؗー曓国の北哕㎢ؿ

冷たい海水でっくり育て

られたプレِアムな生サー

モン。そのおいしさをもっ

と骰近な㰆在にします。

おいしさの熹㳡は「٠ンن

ローズン邮嫎」。一度괏べる

と䑫れられないؿルؘؗー

産サفの本来の⽏を괏へ

お届けします。

������サーモン ��� ��エビ

パンガシウス サバ 明太子タコ ホタテ カツオ

世界の海を艵台に時僿や産地で樟なる品韬をプロが釤哕め、㛾抅・굺墻のマグロを仕⪌れていま
す。日本全国を禿糵する国内�所のグループ加工場と�所の鞄㚞䦠点による斻舅の物孱嚀
能を⪵נ備える׆とで、一年中おいしいマグロの提供を実現。また、걘㲘のニーズやトレンドを⩝
取りしたよ品提勅力も強みのつです。

世界的に要が䦡大するサーモンの安定供礡をめ 30年以上にわたり、㛾抅から굺墻までシーズンׇとに最鸵な産地を釤哕め鐧鷼し、舅社⹕צ
力工場で加工・鞄㚞まで一鞉して行っています。㛙괏産業やꄈ鞄店のニーズに応えるため、斻
舅の品韬管杼基嶖を設け、邮鵰にも값度냕く立ה合い、安心安全で냕品韬なよ品を提供してい
ます。

TOREIの原点は「刺身マグロ」です。  世界の海から日本全国へ、  鮮度を落とさず に届けるための超低温を維持したバリューチェーンの構築に挑み、

今や「刺身マグロ」は、高級店から日常の食卓まで、幅広く親しまれる存在になり ました。

このバリューチェーンを生かし、世界中から多彩な水産物を取り扱う総合水産商社　として発展し、特にマグロ・サーモン・エビの取扱量は国内トップクラスを誇ります。

美味しい海の恵みがいつでも食べられる幸せを提供するため、TOREIは今日も挑　戦を続けています。

ナダ、ルؘؗー、チリؿし、2014年から
でサーモンの굺墻・加工を手がける$eSNBR社と 連䯥。大㑔受嫰や加工ニーズに応える⛮⯆を
丝え、安全䓪・品韬保錞・鵀明䓪を確保したトレ ーサビリティ管杼を䐿䈓する׆とで、年間を
通て냕品韬で安心安全なサーモンをお届けしま す。

����マグロ

国内シェア

トップ
クラス

国内シェア

トップ
クラス

国内シェア

トップ
クラス

国内シェア

トップ
クラス
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バリューチェーン
�����には「調達」「仕入れ」「加工」「物流」「販売営業」、

そして「顧客サポート」までを一貫して手がけるバリューチェーンがあります。

サプライチェーンとの信頼を築き、各領域での経験や知見を活かし、品質や技術を磨き上げることで、

バリューチェーンは日々進化を続けています。

長年培ってきたこの総合力を活かし、私たちは魚食文化の発展・拡大に貢献していきます。

����� ��

加　工仕入れ調　達 物　流 販売営業

鞙　♀ 水䬴げ

㛙　괏

괏品ْーー

뉲뇹㵠ꝛ店

市　場 スーقーマーآット

コンビニエンスストア

E$サイト

品韬管杼 鞤　佄

保　管 鉮　⛮

スライス
（⯌骰・すし牊） 괏免・ْニٖー提勅（中괏・㛙괏）

よ品開発 㚞場提勅

輸　送

保　管

괏免へ加工

一貫した“温度管理”

���� �バリューチェーン �つの特徴

ӳ 뉲뇹
ӳ ブランド水産物
ӳ ⮉り骰
ӳ ⯌骰よ免
ӳ すし牊

ӳ 鐧杼用よ免
ӳ 冷⬲よ品
ӳ チルドよ品
ӳ魚油・魚粉

㱝　鿥 中　괏

水産物の品韬禴持において攐に重要なのが“温度管杼”です。TOREI

では、産地からお㲘様へお届けするまで、一鞉した温度管杼での保管

䤗软と輸送システムを啶築しています。なかでも、超低温管杼が姲め

られる“マグロ・؛ص”は、斻舅の超低温コールドチؘーンを啶築し、

냕品⛣なよ品をお届けしています。

特
徴 �

世界最냕水嶖の冷⬲⭚杼能力を
持つマグロ㵠用加工⬲磵船を保僗

日本各地のTOREIの超低温倉庫で
保管されています。

“現場主義”による一貫体制の構築

TOREIは、“現場主義”を掲げ、鐧鷼⩝となる世界の漁場・굺墻場・加工

場に社員が颫いて生産者と⪦に水産物を釤て品韬を確認し、その䏲の

輸送、水䬴げ、加工作業に立ה合い、걘㲘を通て寕鞝者の㚜を绂く、

という一鞉⛮⯆をとっています。現場主義の㣓ⳙが、냕いTOREI品韬

や괏の安心安全を㱤り䥁く灄です。

特
徴 �

各⸉乢の目⮵きのプロが、現地や
水䬴げで品韬を釤定めています。

現地サプライٕースذッنと一╖
となり、品韬向上に努めています。

トレンドに合わせた“商品開発力”

괏生活、生活スذイルの多様化によるスمーظィなよ品開発やよ品

提勅、さらに㵼子냕룻化に⛂ったْニٖー開発が姲められていま

す。TOREIは、⸉乢から加工品、すし牊からお䋰䎎の⪮免に舗るまで、

トレンドを的確に䤧䭂し、☪、姲められているよ品の企槆・提勅、お

㲘様や㚞場ニーズに合わた鐧鷼・開発・邮鵰を行っています。

特
徴 � 日本全国を網羅する“ネットワーク”

TOREIグループは、日本全国に支

社・支店・工場・営業所のؾット٠ー

ク を 展 開。㚺 化 す る 地 㓊 ׇ と の

ニーズにきめ碷かく対応するため、

地㓊㳡浓㑔の営業活Ⳃを鶟め、ス

。ィな物孱を実現していますظーم

特
徴 �

一貫した

“温度管理”

（㵸㚞店）

サステナブルな
水産鞲嶎へのアクجス

굺墻場・加工場ؾット٠ーク

グローفルサプライチؘーン

東北支店

本社
東京支社（市川）

横浜工場（マグロ加工品）

尾鷲工場（エビ）

大阪支店

中部支社（名古屋）

福岡支店

清水事業所

●
●
●

全国の支社・支店・工場・営業所
三洋괏品劔䌋会社
東洋冷蔵نードロةスティクス劔䌋会社

“おいしさ・安心安全・サステナブル”　 にד׆わった一鞉⛮⯆

� “現場主義”による
一貫体制の構築

トレンドに合わせた

“商品開発力”
日本全国を網羅する

“ネットワーク”

�

� �

札幌支店
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ニュージーランド
New

オーストラリア
Australia

ポートリンカーン
Port Lincoln

Indonesia

アラスカ
Alaska

カナダ
Canada

エクアドル
Ecuador

メキシコ
Mexico

アルゼンチン
Argentina

チリ
Chile

グリーンランド
Greenland

インド
India

ベトナム
Vietnam

モーリタニア
Mauritania

モロッコ
Morocco

スペイン
Spain

a

Malta

ロシア
Russia

Türkiye ロサンゼルス
Los Angeles

世界の海から様々な水産物を

����� ��

マグロ

サーモン

日本、台嵶、ꭧ国、中国、地中海媮㺢国、

ْ、ーストラリア؛ シコ璡؞
⸉産地

⸉産地

日本（TOREIグループ工場）、ꭧ国、中国加工・邮鵰地

َ、トナムي、イذ ーランド、日本

トナム、インド、日本璡ي、イذ

加工・邮鵰地

⸉産地

⸉産地

加工・邮鵰地

⸉産地

⸉産地

加工・邮鵰地

トナム加工・邮鵰地ي、ルؘؗー、中国、日本ؿ

チリ、ؿルؘؗー、ナダ、イ؟リス、

トルコ、؛ーストラリア、ニٖーةーランド、

日本、眦国

、シアؾトナム、インド、インドي、イذ

エクアドル璡

トナムي

リス、日本؟ルؘؗー、イؿ

モロッコ、モーリذニア、日本

⸉産地

日本、يトナム加工・邮鵰地

北海道、ꪂ叜

エビ

サバ

パンガシウス

タコ

ホタテ

助子

主な原産地／加工・製造地

グローバルネットワーク
�����は、世界の海をフィールドに、水産物ごとの最適な漁場、最適な養殖場を開拓し、水産資源を調達しています。

各魚種において、すべての調達先・加工先に社員が赴く“現場主義”によって、サステナブルで持続可能なグローバルサプライチェーンの構築、  そして食の安心安全を実現しています。

エビの굺墻場（エクアドル） マグロの굺墻場（マルذ） $ER."2の굺墻場（ؿルؘؗー）

インドネシア

Thailand
タイ

It l

マルタ

イギリス
United Kingdom

ノルウェー
Norway

アイスランド
Iceland

ニューヨーク
New York

エクアドル ルؘؗーؿ

対껊

⸉産地

中国、日本加工・邮鵰地

ロシア、アْリ

エクアドル

世界最냕水嶖の冷⬲⭚杼能力を持つマグロ㵠用加工⬲磵船を保僗

キリバス
Kiribati

デンマーク
Danmark

マレーシア
Malaysia

パキスタン
Pakistan

クロアチア
Croatia

ポーランド
Poland

東洋冷蔵
TOYO REIZO

台湾
Taiwan

トルコアルバニア
Albania

リアイタ
y 中国

China

Zealand

韓国
South Korea
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食の安心安全 サステナビリティ

品質保証体制 持続可能な調達方針

TOREIグループは괏品事業者として、グループ各社と連䯥し、安全なよ品を継続的に供礡する׆とを最優⩝で取り組み、グループ全⛮で괏の安全

を㱤っています。TOREI本社に品韬管杼部を設糋し、グループ全⛮の品韬保錞活Ⳃを推鶟する䏔Ⱏとして、各牊方針や施策の婊定、品韬管杼敯

媲のモニذリング・改善支䭤を通て、鸵⮉な品韬保錞を実現するための中核的な嚀能を担っています。

世界で水産ビؾةスを展開するTOREIにとって、持続可能なサプライチؘーンの啶築は、事業継続の上でも重要な課갭です。⸉乢璡の鐧鷼にお

ける社会⹕צ環境への䏅ꮶを䤧䭂し、䎎社のすべてのサプライٕーにはサプライٕー؝イドラインを⪦僗し、持続可能な社会の啶築・発展に㳝

┙するため、⪦に取り組んでいたדく׆とをめしています。

すべてのサプライチェーンを通じて、お客様への安心・安全を追求した商品をお届けする。それが、���� �品質です。

お客様に信頼される品質を守るため、商品をお届けするすべてのプロセスにおいて様 な々施策や社員への品質教育を行い、

全社員が一丸となって品質の維持・向上に取り組んでいきます。

海の恵みを未来の世代にも持続的にお届けする、それは���� �の使命であり、事業の根幹でもあります。

そのため、���� �はサステナブル経営を掲げ、様々な社会課題の解決に取り組んでいます。その中でも水産資源の持続的・

安定的供給に向けて、グループ一丸となってステークホルダーの皆さまと連携しながら、取組を推進していきます。

����認証水産物の調達

持続可能な水産物への関心が냕まり、.S$や"S$をはめとした認錞プログラムの数が㘃加しています。そ

の中で、'"O（国꤀連合괏砝鱔業嚀関）の؝イドラインとの鸵合を検錞する第三者嚀関となるGSSI（世界水

産物持続可能䓪イニシアチブ）が設けられました。TOREIは、GSSI䤔認ス؞ームによる認錞水産品の鐧鷼を

通て、鞲嶎の持続䓪推鶟に取り組んでいます。

環境経営方針

環境経営方針は、TOREIグループの経営杼䒝に基טき環境経営や取組に関する基本方針を炐し、社会に鏍

約するものとして定めています。そ׆では、基本杼䒝の☽、環境経営方針の実現に向けた⪮⛮的なアクシ٘ン

プランとして「環境経営目標」⹕צ「環境経営計槆」を策定し、重点的に取り組む活Ⳃや⮆野を定め、中長僿

の活Ⳃ計槆や目標の策定につなげています。また、׆の取組を知っていたדくため、夵年ւ環境経営レَートփ

を⪜開しています。

エコアクション21

TOREI⹕צT'L※ では、環境省が策定した環境マْةؾントシステム（E.S）であるエコアクシ٘ ン��を取得し、

夵年第三者による対応敯媲の評価を実施しています。環境マْةؾントシステムを取り⪌れる׆とで、環境嫎

への対応はもהん、継続的な敯媲改善が行われる仕組טくり、環境対応についてのマニٖアル丝備璡を実

施しており、社内の環境意識の向上דけでなく、社㛙のステークٌルダーへも嫧⹕効冽を生んでいます。

サプライٕーの氵様と環境・社会ꪫへの取組を継続的

に鶟めていく׆とは┘可埝と考えており、サプライٕー

の氵様に⪦に鶟めていたדきたい事ꯁについて「サプ

ライٕー؝イドライン」を⯆定しています。

ラؕ٤غؕ؝٭プラٕؕئ

※東洋冷蔵نードロةスティクス劔䌋会社

ӣ環境経営
レَートは

らה׆

TOREIでは、マグロ걉に関する鞲嶎ゖ갭や国

꤀的な鷨Ⱍ漁業、社会的な人嘤ゖ갭などの課

갭鉮婊に靹春するため、����年�月に「マグ

ロ걉鐧鷼؝イドライン」を⯆定しました。

ُグロ걉に➟る鐧鷼غؕ؝ラؕ٤

ӣ鎋碷はה׆らӣ鎋碷はה׆ら

衛生䧗㵵

괏品辐炐の鸵正化

社内教育

認錞取得

内部泃削

生産㡦鋔⩝工場泃削

社㛙提⭳䗯㕔管杼

トレーサビリティ管杼

����� �� �� ��� ��

ӥ괏の安心安全の
鎋碷はה׆ら

ӥサステナビリティの
鎋碷はה׆ら

괏 品 安 全 に 向 け た 取 り 組 み

TOREIグループでは、نードチؘーンを通た品韬保錞力を禴持・向上さるため、次のような認錞を取得しています。

トレ ーサビリティ管 杼 （舅社工場生産品⹕צ㡦鋔工場における生産品にる）

ISO22000

'SS$22000

水産괏品加工施設)"$$1認定

ISO����

E6 )"$$1
	E6向け輸⭳水産괏品取䣽施設認定）

⸉乢から邮品に舗るまでのよ品䗯㕔をつ
なぐ仕組みを啶築し、トレーサビリティ管
杼を行っています。舅社工場では邮品㍑⹜
鋌穒を年�㍑実施し、お榼し⭳があった場
合の鲅鵭な鐧削対応に向けて、トレース作
業の正確䓪、所要時間、┾צに連絡・対応
経饟の確認を行い、トレーサビリティ⛮⯆
の僗効䓪を検錞しています。

冷⬲뇹걉の加工⹕צ保管

뇹걉の加工（スライス、ダイス、نレーク）

冷⬲ْفチマグロ�冷⬲ـ؞ダマグロロイン、ブロック、サク、ダイスット

冷⬲ْفチマグロ�冷⬲ـ؞ダマグロ�冷⬲ビンチ٘ ؗ�冷⬲大西洋クロマグロ・冷⬲㜀
䇖洋クロマグロロイン・ブロック・サク�⸉乢･邮品保管倉庫（☽社邮鵰冷⬲邮品保管）

東洋冷蔵（劔）中部支社 営業第二課、品韬管杼部
東洋冷蔵نードロةスティクス（劔）
本社工場、第二冷蔵庫、第㍋冷蔵庫
괊島工場（冷⬲뉫걉加工場）、第三冷蔵庫

三洋괏品（劔）

日本超低温（劔）

東洋冷蔵（劔）大阪支店

東洋冷蔵（劔）大阪支店（第�工場、第�工場）

東洋冷蔵نードロةスティクス（劔）
本社工場、第二冷蔵庫、第㍋冷蔵庫

スモークサーモン、スモークサーモンスライス、⯌骰サーモン、
テの搢邮ذٌ

超低温冷蔵保管サービス業務

MEL-JFR-C130026
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人的資本レポート 主要拠点

TOREIグループの持続的な発展に向けて、����年、次世代の中核を担うTOREI社員が中心となって「����年経営VISION」を策定し、「海の

恵みに感謝して サプライチェーンに深く関わり 水産業の未来を拓く」という目標を掲げています。その実現に向けて、創業以来受け継が

れてきた“現場主義”を基盤とし、社員一人ひとりの成長と挑戦、そして組織力の向上が重要であると考え、「多様な人財確保 / 能力の向上 / 

働きがいの向上 / 組織力の向上」という４つの方針のもと、様々な取り組みを行っています。

人財データ

男女比率年齢比率 女性の活躍比率 

女性社員比率

能力の向上 "現場主義"を徹底し、水産ビジネスのプロを育てる、独自の教育プログラム

働きがいのある職場づくりに向けて、様々な制度を整えています。

"現場主義"を体感 サステナビリティ 食の安心安全 リーダーシップ

新入社員研修
環境教育

安全衛生教育

スキルアッププログラム

●階層別研修
●管理職研修
●資格取得支援
●通信教育制度
●外部研修
●バンドソー社内検定

働きがいの向上 組織力の向上

平均年齢

�� 代
�� 代

��.�
��％

女性社員

���名

男性社員

���名
�� 代

��％

�� 代

％

�� 代�� 代

�� 代

�� 代

��％

歳

全社員

���名��.�
％

��.�
％

管理職に
おける女性比率

��.� ％

�.� ％

全社でeco検定の受験を
推奨しており、��名※の合
格者が誕生しています。

東洋冷蔵を一から学ぶ、現
場研修中心のプログラム
です。（約�ヶ月間）

水産物の加工に関わる設
備、作業手順などの安全衛
生に関わる教育を実施。

ビジネスリーダー
研修

中堅社員に向けて、チーム
を率いるリーダーを育成
するためのプログラム。

コンプライアンス

コンプライアンス
会議

コンプライアンスや組織
風土改善に関するテーマ
で議論や勉強会を開催。

KAIZEN取組

従来の業務を社員の創意工夫で改善
した取り組みを評価。
業務効率化や仕組みの改善などの意
識向上につながっています。

●従業員サーベイ
●目標達成面談
●メンター制度

●柔軟な働き方の実現
●レクリエーション費補助

エンゲージメント施策

●若手社員座談会
●部門間異動の促進

●東洋冷蔵グループ会議
（グループ間人材交流）

人材交流の活性化

東洋冷蔵フード&ロジスティクス株式会社 三洋食品株式会社

日本超低温株式会社／日超オペレーション株式会社 株式会社 エム・アール・エス

環境に優しい LNG を活用した、国内最大級の超低温冷蔵倉庫による

冷蔵保管サービスを提供しています。

所在地 ｜ 〒235-0017      神奈川県横浜市磯子区新磯子町30-3

TOREI グループの加工・保管・運輸事業を担う会社として設立され、

多様化・複雑化する様々なニーズへの対応を可能としています。

所在地 ｜ 〒424-0823      静岡県静岡市清水区島崎町161-13

����年創業以来スモークサーモンのトップブランドとして業界をリード

してきた経験と実績をもとに、確かなおいしさをお届けします。

所在地 ｜ 〒272-0003      千葉県市川市東浜1-1-1

世界各地の漁場をめぐり、漁船からマグロを転載し海上輸送を行う

超低温マグロ加工運搬船を運航しています。

所在地 ｜ 〒105-0004      東京都港区新橋4-27-4  新橋吉樹ビル3階

本社 〒���-����     東京都江東区永代�-��-�� 澁澤シティプレイス永代�階
 TEL.��-����-����

営業第三部築地連絡事務所 〒���-����     東京都中央区築地�-�-� 築地安田第二ビル�階
 TEL.��-����-����

東京支社（市川） 〒���-����     千葉県市川市東浜�-�-�
 TEL.���-���-����

横浜工場〈マグロ加工品〉 〒���-����     神奈川県横浜市金沢区富岡東�-�-��
 TEL.���-���-����

関東地区

北海道・東北地区

中部地区

近畿地区

札幌支店 〒���-����     北海道札幌市西区発寒十六条��-�-��
 TEL.���-���-����

東北支店 〒���-����     宮城県仙台市泉区明通�-�
 TEL.���-���-����

清水事業所 〒���-����     静岡県静岡市清水区島崎町���-��
 TEL.���-���-����

中部支社 営業第�課 〒���-����     静岡県静岡市清水区島崎町���−��
 TEL.���−���−����

中部支社 営業第�課･�課 〒���-����     愛知県名古屋市中村区名駅�−��−� D-�ビル�階
 TEL.���−���−����

尾鷲工場〈エビ〉 〒���-����     三重県尾鷲市朝日町�-�
 TEL.����-��-����

大阪支店 〒���-����     大阪府泉佐野市住吉町��-��
 TEL.���-���-����

九州地区 福岡支店 〒���-����     福岡県糟屋郡篠栗町彩り台�-�
 TEL.���-���-����

主要グループ企業

��

※数値はすべて����年�月��日現在

サステナブル経営に関わる数値目標として����年��%を掲げています

※��年度時点累計合格者、
　退職者含む

育児休業取得率

��.�％

女性

男性

���％
��％

TOREI は厚生労働省による
「くるみん」認定取得企業です。

配偶者出産休暇 プラチナくるみん認定

男性

（����年度）（����年度）

残業時間平均

長時間労働の削減 長期連続休暇取得推進

��.� 時間/月

有休取得率平均

��.�％
（����年度） （正社員のみ）
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