
 2026 年 5 月 11 日 

 東洋冷蔵株式会社 

 

「DC エクセレントカンパニー継続教育部門」認定・奨励賞 初受賞 

 

東洋冷蔵株式会社（本社：東京都江東区、代表取締役社長：三谷 泰雄）は、NPO 法人確定拠出年金

教育協会（DC・iDeCo 協会）が主催する「DC エクセレントカンパニー継続教育部門」認定および

奨励賞を初めて受賞しましたのでお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 
 

■DC エクセレントカンパニーとは 

「DC エクセレントカンパニー」とは、確定拠出年金（DC）制度の運営に積極的に取り組み、      

従業員である加入者が制度を有効に活用できる環境づくりに努め、優れた成果を挙げた事業会社

に与えられる認定です。認定は「継続教育」と「ガバナンス」の 2 つの部門に分かれており、       

認定企業の中でも優秀な取り組みを行う事業会社には「優秀賞」「奨励賞」が授与されます。 

＜参考＞DC エクセレントカンパニー2026 認定企業｜NPO 確定拠出年金教育協会（NPO 法人 DC・iDeCo 協会） 

 

■当社の取り組み 

当社は、2020 年 4 月より確定拠出年金（DC）の仕組みを利用した｢ライフプラン支援金制度｣※

を導入し、社員の生涯設計をサポートしています。2025 年度は社員に確実に情報を届けるため、

対面セミナーを実施。未参加者には録画配信等でフォローするとともに、理解度別・年代別の    

オンラインセミナーを用意し、各自のペースで学べる環境を整備しました。さらに漫画形式の   

社内報や DC 通信を掲示し、制度への関心を高めながら、継続的に情報に触れられる仕組みを    

構築しました。これらの取り組みが評価され、今回の受賞に至りました。 

※ライフプラン支援金制度 

確定拠出年金（DC）を活用した選択型の制度。会社が拠出する掛金を社員一人ひとりが将来の資産形成

に充てるか、月々の給与として受け取るかを自身のライフプランに合わせて選択でき、将来の資産形成

を後押しする仕組み。 

 

当社は、経営 VISION 2031「海の恵みに感謝して サプライチェーンに深く関わり 水産業の未来を

拓く」のもと、3 つのチャレンジの一つとして「社員から働き続けたいと思われる会社になる」を 

掲げています。多様・多彩な人財が活躍できる職場づくりに取り組むとともに、社員が安心して  

働ける会社を目指し、確定拠出年金（DC）をはじめとする福利厚生の充実を図っています。 

今後も、社員の将来の資産形成を支える制度として、DC 制度に関する学習機会の提供やより良い 

運営に努めてまいります。 

 

＜お問い合わせ先＞  

東洋冷蔵株式会社 広報・CSR 室  TEL：03-5620-3200  MAIL：torei-qa@toyoreizo.co.jp 

 

https://www.dcnenkin.jp/dc/dcexcellent/certification2026/

